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Teilnahmebestätigung

für

Herrn Mag. (FH) Ewald Prochiner

für die erfolgreiche Absolvierung der Seminare

Gender Mainstreaming (8 UE)
Inhalte:
- Sensibilisierung für die eigene und fremde Identitätskonstruktion mit Blick auf Geschlecht
- Reflexion eigener und fremder Rollenbilder
- Vertiefung der Thematik durch theoretische Inputs, Fallstudien,gruppendynamische Übungen und Disskussionen
- Grundlagen für zielgruppenspezifischen Umgang mit Gender in Training, Coaching und Beratung
- Grundwissen über Diskriminierungsmechanismen (Analyse-, Handlungs- und Lösungsfähigkeit) 
- Anwendung von geschlechtersensiblen Perspektiven in allen (organisatorischen) Bereichen  

Diversity Management (16 UE)
Inhalte:
- Was versteht man unter Diversität/Vielfalt?
- Reflexion des eigenen Kulturbegriffs
- Identitätskonstruktion - 
  Sensibilisierung für soziale Stellung, Geschlecht, ethnische Zugehörigkeit, etc.
- Grundwissen über Diskriminierungsmechanismen
- Analysefähigkeit für diskriminierende Situationen
- Interkulturelles Konfliktmanagement
- vertiefende Rollenspiele, Diskussionen und gruppendynamische Übungen
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